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Malnahmenkatalog der Privaten Mittelstufe (Realschule)

In unseren Bemuhungen, Disziplin und Respekt in der Schule zu verankern, haben wir ein klares, fur alle Beteiligten
verstandliches Sanktionssystem erarbeitet. Dort beschrieben wird Fehlverhalten sowohl in Arbeits- und Sozialver-
halten getrennt voneinander in 4 Schritten sanktioniert und fuhrt letztendlich zur Kiindigung des Schulvertrages.
Eine schriftliche Missbilligung (Vorstufe zum Verweis) oder aber direkt ein Verweis werden anhand einer konkreten
Verfehlung erteilt und stehen immer in Verbindung mit einem ausfiihrlichen Elterngesprach im Vorfeld.

Folgende Maflinahmen fiir Verfehlungen im Arbeits- und Sozialverhalten gelten ab dem 06.08.2018 jeweils fiir die
Dauer eines Schulhalbjahres. Die MalRhahmen sind an die Paragraphen 82|82a des Hessischen Schulgesetzes
(HSchG) angelehnt, deren Inhalte in der Anlage abgebildet sind.

Arbeitsverhalten Sozialverhalten
Entsprechende MaflRnahme tritt ein, bei: Entsprechende MaRnahme tritt ein, bei:
Nicht angefertigten Hausaufgaben = Respektlosem Verhalten gegentiber Lehrern
Vergessenem Arbeitsmaterial . Beleidigungen oder Diffamierungen von Mitschi-
Nicht erflllten Arbeitsauftragen in der Schule lern (auch per WhatsApp)
:  Unentschuldigten Verspatungen zum Unterricht
1. MaRnahme
(1. Hausaufgabenbrief) 1. MalRnahme

(entspricht 3x vergessene Hausaufgaben)

Umgehende schriftliche Missbilligung mit Einweisung Umgehende schriftliche Missbilligung mit Einweisung
in die Nacharbeit am Montag in das Nachmittagsseminar zu bestimmten Terminen
2. Malinahme

(3 Hausaufgabenbriefe) 2. Manahme

Gemal HSchG 8§82 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 erfolgt ein Verweis in eine andere Klasse fur mindestens einen Tag.

3. MaBhahme

(4. Hausaufgabenbrief) 3. Matnahme

Gemal HSchG 882 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 erfolgt ein Schulverweis auf Zeit samt Aufgaben fur zu Hause.

4. MaBnahme

(5. Hausaufgabenbrief) 4. Magnahme

Gemal HSchG 8§82 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7 erfolgt eine Kiindigung des Schulvertrags.

Bei groben VerstdRen gegen die Schulordnung, wie Kérperverletzung, Diebstahl, Sachbescha-
digung oder brandschutztechnisch Verstdf3e kann von den beschriebenen MaRnahme-Schritten
abgewichen werden.

Mit der Unterschrift wird bestétigt, dass die MalRnahmen und ihre Konsequenzen verstanden wurden.
Fur Rickfragen steht der Mentor|die Mentorin oder die Schulleitung zur Verfugung.

Ziel dieses MalRnahmenkatalogs ist es, ein positives Arbeits- und Sozialverhalten von allen Schulerinnen und
Schilern zu erreichen. Damit soll sichergestellt werden, dass die Perspektiven fur die Zukunft der Schilerinnen
und Schuler positiv gestaltet werden kénnen.

Klassenmentor|in Schuler/-in Elternteil

Stand: 18.09.2024 | SH | SC Mst.

g™ Bildungsunterehmen Dr. Jordan eV, @™ Bildungsunternehmen Dr. Jordan et v Bildungsunternehmen Dr. Jordan e = Y H . 0
— Private Grundschule S private Mittelstufe ~3F Beuflche Oberstufen X BA F UIda i’ Sy,napSIS r' InIInQUé

University of Cooperative Education gGmbH Dr. Jordan eX



